Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko pomocnicze i obstugi:

Pracownik socjalny/
starszy pracownik socjalny / specjalista pracy socjalnej/ starszy specjalista pracy socjalnej

Nr ref.: 01/2025

Gtéwne obowiazki:

1. praca socjalna;

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

3. udzielania informaciji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy
bedq zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie
sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania
probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspokojeniu niezbednych potrzeb
zyciowych os6b, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;

7. wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych
zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkdw ubéstwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz inspirowanie powotania
instytucji Swiadczacych ustugo stuzace poprawie sytuacji takich 0séb i rodzin;

9. wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych lokalnych programéw pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakoSci zycia.

Forma zatrudnienia: Umowa o prace na czas okre$lony z mozliwo$cig przedtuzenia.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce pracy

Praca w lokalu nalezacym do OPS oraz poza nim - Filia Nr | przy ul. J. Groszkowskiego 5, 03-475 Warszawa. Bezpieczne
warunki pracy. Wejscie na parter budynku dostosowane do wdzkow inwalidzkich. Toaleta dla oséb niepetnosprawnych
Zlokalizowana na parterze. Lokale niedostosowane dla 0s6b niedowidzacych i niewidzacych.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, bezposrednim kontaktem
zinteresantami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sig¢ miedzy wewnatrz budynku oraz po terenie dzielnicy Praga-
Potnoc . Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

Wymagania konieczne:

1. wyksztatcenie zgodne z wymogami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
1283 z pézn.zm.)

2. obywatelstwo polskie,

3. petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania pozadane:

1. dobra znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej, pakietu MS Office (Word, Excel),
Internet, poczta elektroniczna;

2. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: Ustawy o pomocy spotecznej i innych przepiséw dotyczacych pomocy
spotecznej, znajomo$¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego, znajomo$¢ zagadnien samorzadu
terytorialnego;

3. odpowiedzialno$¢, doktadno$¢ i staranno$¢ w wykonywaniu obowigzkow, rzetelno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie,
komunikatywno$¢, umiejetnosé rozwigzywania problemdw, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista, umiejetnosé
pracy w zespole;



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV) oraz list motywacyjny — podpisany odrecznie;

2)  kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

3) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
kontynuaciji zatrudnienia;

4)  kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

5) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie — podpisane odrecznie;

6) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych — podpisane
odrecznie.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej kompletu
dokumentow na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy
ul. K. Szymanowskiego 6 lok. 61
03-477 Warszawa
mail: sekretariat@opspragapolnoc.waw.pl

Informujemy, ze zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatéw.

W przypadku gdy zakres danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest szerszy niz wynika to z art. 221 Kodeksu
Pracy konieczna jest Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze byé cofnigta w dowolnym momencie.

Informujemy, ze Administratorem Danych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy,
ul. K. Szymanowskiego 6/61, 03-477 Warszawa. Dane zbierane s3 dla potrzeb rekrutacji. Podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych jest
obowiazkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach ztozonych dla potrzeb rekrutacji odbywa sie zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanym RODO.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928),
informujemy, ze w O$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Péinoc m.st. Warszawy obowiazuje Zarzadzenie
Nr 27/2024 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy z dnia 23 grudnia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen wewnetrznych w Osrodku Pomocy Spotecznej dla Dzielnicy Praga-Pétnoc
m.st. Warszawy. Zarzadzenie dostepne na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Pétnoc
m.st. Warszawy pod adresem internetowym Osrodka: https://www.opspragapolnoc.waw.pl/rekrutacja.



https://www.opspragapolnoc.waw.pl/rekrutacja

Zalacznik do ogtoszenia Nr ref.: 01/2025

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATOW
UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W OSRODKU POMOCY SPOLECZENJ DZIELNICY PRAGA-

POLNOC M. ST. WARSZAWY

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych z zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),
zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujg, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga Pétnoc m.st.
Warszawy, 2z siedzibg pod adresem: ul. Szymanowskiego 6/61, 03-477 Warszawa, email:
sekretariat@opspragapolnoc.waw.pl

Administrator powotat inspektora ochrony danych, e-mail: iod@opspragapolnoc.waw.pl

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,
na podstawie:

a) art.6ust 1lit.c/art. 9 ust. 2 lit. b/ art. 10 RODO- w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy
tj. art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

b) art.6ust. 1lit.a/art. 9ust. 2 lit. a RODO - na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody przez osobe, ktérej dane
dotyczg — w zakresie wykraczajacym poza niezbedne dane wymagane w ogtoszeniu.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres procesu
naboru, a nastepnie przez okres 3 lat.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ wytacznie podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisow
prawa. Ponadto mogg byC one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na Swiadczenie ustug
pocztowych, hostingu poczty elektronicznej czy ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

Posiada Pan/Pani:

a) prawo dostepu do swoich danych ( art. 15 RODO),

b) prawo do sprostowania danych nieprawdziwych lub niekompletnych ( art. 16 RODO),

c) prawo do usuniecia danych — jezeli podstawg przetwarzania jest zgoda ( art.17 RODO),

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO),
e) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie — w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest zgoda (art.

7 ust. 3RODO),

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2
w Warszawie.

Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktére dokonat Administrator przed

wycofaniem zgody. Zgode mozna wycofaé:

a) drogq elektroniczng na adres e-mail wskazany ust. 2,

b) pocztg tradycyjng na adres Administratora wskazany w ust. 1.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisobw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢

w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.


mailto:sekretariat@opspragapolnoc.waw.pl
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Miejscowos$C, data ....c..oeoeeeviiiiiiiiiiieee,

Imig i nazwisko osoby sktadajacej o$wiadczenie

OSWIADCZENIE

Zgodnie z wymogiem okre$lonym w art. 6 ust. 1 pkt. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (TJ. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w O$rodku Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Pétnoc m.st. Warszawy na stanowisko .............ccvveeiiiiiiiiiiiiiiiciiccece e

Oswiadczam, ze:

o posiadam ObyWatelStWo .........ccevvviveiiiiiiiiiii e, :

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

+ posiadam petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych .

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Oswiadczenia sktadam pod odpowiedzialno$cig karng wynikajaca z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:
,Kto, skiadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

* polskie lub inne (wpisac jakie)



